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CariStakeholder,
Ècon grandeorgogliochepresentiamoil primo Reportdi Sostenibilità
di Ovdamatic, un documentocherappresentaun passosignificativonel
nostro cammino verso un futuro più inclusivo e sostenibile.
Quest'anno, in occasione del nostro 50° anniversario, vogliamo
condividere con voi il nostro impegno a creare valore per tutti,
bilanciandocrescitaaziendalee responsabilitàsociale.
Dopo50 anni di storia,guardandoa ciò cheabbiamocostruito, siamo
convinti cheil futuro di Ovdamaticsaràaltrettanto brillante, ma anche
profondamente sfidante. La DistribuzioneAutomatica sta evolvendo
rapidamente,spinta dall'innovazionetecnologicae da una crescente
attenzionealla sostenibilità. Eproprio in questidue ambiti vediamole
opportunità più grandi per il nostro sviluppo. Siamoestremamente
soddisfattidei risultati ottenuti sino ad oggi e continueremoa essere
protagonistinel settore del vending,adattandocialle sfide emergenti.
Il nostro impegno è cercare nuove opportunità per crescere e
innovare,mantenendosempreal centro le persone.

Il nostro impegnonon si ferma qui. Innovarei nostri prodotti e servizisignificaancherisponderealle esigenzedi una società in continua
evoluzione,limitando il nostro impatto ambientalee contribuendopositivamentealle comunità in cui operiamo. Riconosciamol'importanza
dellalegalitàcomefondamentodi ogninostraattività e siamoimpegnatia garantirerapporti corretti e trasparenticontutti i nostri stakeholder.
QuestoReportdi Sostenibilitàè frutto dellacollaborazioneeŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻdi tutte le personecheognigiornocontribuisconoal successodella
nostra azienda. Guardiamocon fiducia al futuro, pronti ad affrontare le nuove sfide con la consapevolezzache il vero valore risiede nelle
personee nellacapacitàdi agireconresponsabilitàversol'ambientee la società.
Vi ringraziamoper il costantesupporto e vi invitiamo ad esplorarequesto documento,che testimonia concretamenteil nostro impegnoa
costruireun futuro più sostenibilee inclusivo,insiemea voi.

Con i nostri più cordiali saluti,
Il Gruppo Ovdamatic

Nel nostro modello di governance,la sostenibilitànon è soltanto un obiettivo, ma un principio che guida le nostre decisioni. Crediamo
fermamentechenon ci possaesseresvilupposenzaconsiderarele implicazionisocialie ambientalidellenostreazioni. Perquestomotivo, la
nostrastrategiaaziendaleè legataai valorichedasempreci definiscono: inclusività,paritàdi genere,legalitàe rispettoŘŜƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳƻ.
OvdamaticèǳƴΩŀȊƛŜƴŘŀche credenel valoredelle persone. Promuoviamoun ambientedi lavoro che valorizzale competenzeindividualie
collettive,conpercorsidi crescitaprofessionalee formazionecontinua. Siamoconvinticheil verosuccessodi un'aziendasimisurianchedalla
suacapacitàdi costruireun ambienteequo e rispettoso,dove ogni personaè libera di esprimereil proprio potenziale. Lafamosaumanità
restaun valorecardinechenontramonteràmai in Ovdamatic.
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BILANCIO DI 
SOSTENIBILITÀ 2024:

 IL PERCORSO CONTINUA

Con il presente Bilancio di Sostenibilità del 2024, desideriamo condividere con gli 
Stakeholder i risultati ottenuti in ambito di sostenibilità, confermando la nostra 

missione a garantire una crescita responsabile e sostenibile. Questa prima 
edizione rappresentail primo passo nella nostra volontà di consolidare i nostri 

obiettivi, continuando a comunicare in modo trasparente le azioni messe in atto 
dal Gruppo Ovdamatic.

Siamo fermamente convinti che il valore fondamentale della sostenibilità debba 
guidare ogni nostra attività.

Continueremo, pertanto, a perseguire la sostenibilità con coscienza e 
determinazione, con ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ di condividerla e presentarla a tutti  i nostri 

stakeholder.

I NOSTRI TRAGUARDI DEL 2024

Di seguito, illustriamo i traguardi e risultati raggiunti nel 2024.

RIDUZIONE 
59[[ΩLat!¢¢h 

AMBIENTALE E DELLE 
EMISSIONI DI CO2

RACCOLTA 
DIFFERENZIATA DI RIFIUTI

Il Gruppo OVDAMATIC utilizza
esclusivamente distributori automatici
leader di settore con certificazione
ambientale. Distributori che abbinano
affidabilità e robustezzacon un ridotto
impatto ambientale durante la
produzione,ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻe lo smaltimentodel
prodotto. E più in generale la scelta di
fornitori (prodotti e servizi)certificati.

Come da modalità operative
ƴŜƭƭΩŜǎǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻdelsuoservizioƭΩŀŘŘŜǘǘƻ
al rifornimento si occupaŘŜƭƭΩŜƭƛƳƛƴŀȊƛƻƴŜ
dei rifiuti relativi al prodotto erogato dal
distributore automatico inserendoli negli
appositi contenitori previstiŘŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀe
seguendo le indicazioni del Cliente per
quantoconcernela raccoltadifferenziata.

PARCO AUTOMEZZI 
PiÙ SOSTENIBILE

Utilizzodi mezzia metano, favorendo
lo sviluppodi unamobilità sostenibile.
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PRODOTTI Km 0 ς
FILIERA CORTA

UTILIZZO DEPURATORI

PROGETTO OVDA GREEN
NUOVE ALTERNATIVE

ALLA PLASTICA

- Bicchieri Hybrid
- Mescolatore riciclabile
- Bottigliette in R.PET

PROGETTO OVDA RiVending

NUOVA VITA A BICCHIERI, PALETTE E 

BOTTIGLIE

 

OVDAMATICpartecipa con successo,al processodi
riciclaggiodelle cartuccefiltranti utilizzatenei nostri
distributori automatici, contribuendo in modo
sostenibilea rendere il mondo un posto migliore -
sorsodoposorso.
Le cartucce filtranti esaurite sono infatti sempre
recuperatee restituite, consentendodi riciclarefino
al 99% dei materiali dei filtri : il risultato è un
risparmiodi preziosematerie prime e di emissionidi
CO2.

OVDAMATIC, ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀdi una sostenibilità
alimentaree ambientale,guardaattentamentealle
ultime novità di mercato e di sperimentazione
ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀdelle disposizioni del Parlamento
Europeosulla riduzioneŘŜƭƭΩƛƴŎƛŘŜƴȊŀdi determinati
prodotti di plastica ǎǳƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ. Le soluzioni
proposte prevedonorisparmi concreti inseribili da
subitonei bilancidi sostenibilità dei nostri Clienti.

ÅR-Hybridè il primo bicchierevendingrealizzatoin
polistirenericiclatoda post consumocheconsente
di risparmiare il 40% di CO2 rispetto alla
produzionedi un bicchierenormale di pari peso.
Questo tipo di bicchiere è affidabile per quanto
riguarda la resa in un distributore automatico,
igienicoe riciclabileal 100%.
ÅMescolatore per alimenti liquidi riutilizzabile e
riciclabile
ÅUtilizzo di bottiglie di bevande fredde con Pet
rigenerato al 100% e riciclabile al 100% e
conseguenteriduzionedi emissionidi CO2 fino al
17,2%rispetto a tradizionalibottiglie.

Rivending è un progetto di economia circolare
promosso da CONFIDA (Associazione Italiana
Distribuzione Automatica), COREPLA(Consorzio
Nazionaleper la raccoltae il recuperodegli imballaggi
in plastica)e UNIONPLAST(UnioneNazionaleIndustrie
TrasformatriciMaterie Plastiche)chehannocreatoun
άŎƛŎƭƻŎƘƛǳǎƻέdi raccoltae riciclodi bicchieri,palettee
bottiglie in plasticaper distributori automatici per il
qualela RegioneLombardiahariconosciutoil valoredi
un progetto di filiera cherisolvein manieraefficaceil
temadel fine vita dei prodotti monousodi plasticanel
settore della distribuzioneautomatica,in virtù di un
sistemadi economiacircolare.
[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻdel progettoRIVENDING,a cuiOVDAMATIC
aderisce,è quellodi trasformareil prodotto in plastica
in un nuovo prodotto. A fianco dei distributori
automaticivieneposizionatouno specialecontenitore
nelqualegettarebicchieri,paletteebottigliedi plastica
dopoƭΩǳǎƻ. Il coperchiodel contenitore presentafori
grandiquanto il loro diametro. Tubi rigidi presential
suo interno e collegatial coperchioaccompagnanola
loro caduta favorendoneƭΩƛƳǇƛƭŀƳŜƴǘƻuno dentro
ƭΩŀƭǘǊƻ. In questo modo si educaƭΩǳǘŜƴǘŜal corretto
conferimentodei rifiuti per poi avviare,da parte della
societàincaricatadella raccoltadei rifiuti, un circuito
chiusodi raccoltaseparata. 

2

Nellasuavastagammadi prodotti OVDAMATICpunta
a valorizzarei prodotti km 0 doveper chilometrozero
ǎΩƛƴǘŜƴŘŜla distanza percorsa da un alimento dal
luogo di produzionea quello di consumo,valutando
ƭΩƛƳǇŀǘǘƻambientale che esso comporta, in
particolareƭΩŜƳƛǎǎƛƻƴŜdi anidride carbonicache va
adincrementareil livelloŘΩƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻ.
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MISSIONE VISION
Al centro della missionaziendaleŎΩŝil cliente che OVDAMATICvuole soddisfareattraverso
una vision attiva fatta di politica ambientale,sicurezzaalimentare, responsabilitàsociale,
certificazioni di qualità, investimenti tecnologici, formazione dei suoi collaboratori,
assistenzae serviziogarantitoallapropriaClientela.

STRATEGIA DI SOSTENIBILITÀ E 
MODELLO DI BUSINESS

Nel proprio modello di Governance, il Gruppo Ovdamaticconsidera la crescita del 
Business e ƭΩŀǇǇǊƻŎŎƛƻ sostenibile come due aspetti strettamente interconnessi e 

complementari. bŜƭƭΩŀǘǘǳŀƭŜ contesto globale non ci può essere Business che non tenga 
conto delle tematiche ESG e, allo stesso tempo, non sono perseguibili i principi di 

sostenibilità se non sorretti da una strategia di business solida.

In OVDAMATIC le scelte aziendali sono intrinsecamente orientate alla sostenibilità in 
quanto guidate dai valori basati ǎǳƭƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ al territorio e sui rapporti 

corretti e trasparenti con gli Stakeholder, nonché sulla ricerca e ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ 
approcciati e perseguiti come driver per il benessere del Gruppo e della comunità.

Per OVDAMATIC, organizzazionesignifica perseguire i valori del Gruppo e il suo modello 
di governance, promuovendo ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ circolare e sostenibile. Questo impegno si 

traduce concretamente in una serie di progetti descritti nel presente Bilancio di 
Sostenibilità.

Nel contesto di solidità aziendale ǎƛ ƛƴǎŜǊƛǎŎŜ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻ ŀǘǘǳŀǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 
della sede di Brescia, di oltre 5000 mq, con un magazzino alimentare di 1100 mq 

completo di una cella refrigerata, di un magazzino distributori di 500 mq, un magazzino 
ǊƛŎŀƳōƛ Řƛ нлл ƳǉΣ ǳƴΩƻŦŦƛŎƛƴŀ Řƛ рлл Ƴǉ Ŝ Řƛ ǳƴ ƎŀǊŀƎŜ ŎƻǇŜǊǘƻ ǇŜǊ ƛƭ ǊƛŎƻǾŜǊƻ ŘŜƎƭƛ 

automezzi di 1000 mq.

A garanzia dellacomunità OVDAMATIC si è impegnata ad ottenere diverse certificazioni, 
UNI EN ISO 9001, TQS VENDING, UNI EN ISO 22000, UNI ISO 45001 e UNI EN ISO 14001.
In questo contesto si inseriscono i progetti personalizzati « Ovda Natural Point», «Ovda 

Whp» e «Ovda Bio».

Il Gruppo OVDAMATIC si impegna, inoltre, da sempre a innovare la propria offerta di prodotti 
e servizi, cercando di rispondere alle esigenze del mercato e a generare valore per tutte le 

parti interessate, lavorando per limitare gli impatti ambientali, ottimizzare i processi e 
sostenere attivamente le comunità in cui il Gruppo opera.

In ambito ambientale, allo scopo di ridurre il proprio impatto e guidare il mercato verso la 
ŘŜŎŀǊōƻƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƭΩ!ȊƛŜƴŘŀ ǎƛ ŝ ƛƳǇŜƎƴŀǘŀ ŀŘ ǳǘƛƭƛȊȊŀǊŜ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƻǊƛ 

automatici di aziende leader di settore con certificazione ambientale, utilizzare prodotto a 
km zero, utilizzare depuratori progetto «Ovda green» nuove alternative alla plastica.

In ottica di coinvolgimento e crescita delle competenze delle persone, che fanno la 
differenza e sono la vera forza del Gruppo, sono stati intrapresi percorsi di formazione 

professionalizzante, per un totale annuo di 3.960 ore di formazione obbligatoria e 410 ore 
di formazione non obbligatoria (130 ore formazione tecnica, 33 ore formazione sui sistemi di 

gestione, 98 ore sul sistema informatico, 83 ore sulla formazione commerciale, 29 ore di 
formazione legale, 12 ore sulla parte sicurezza e 25 ore su varie tematiche)  che hanno lo scopo di 

condividere competenze e migliorare i processi comunicativi tra colleghi al fine di 
raggiungere un obiettivo comune di accrescimento della consapevolezza dei ruoli e, di 

conseguenza, dei processi operativi e del benessere in azienda.

In OVDAMATIC , da sempre, la sostenibilità è un discorso impostato con lo sguardo rivolto 
al futuro.
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CDA

RLS
A.Rosato

RSPP
S. Masielli

PREPOSTI
ADD. 

EMERGENZE

ODV ex D.LGS 
231/01

D. La Torre

MEDICINA DEL 
LAVORO

MC Coordinatore:
L. Mori

COMITATO 
SICUREZZA E SALUTE 

ALIMENTARE

DATORE DI LAVORO
Dott. Pierpaolo 

Turotti

COMITATO GUIDA
O. Poli

L. Taraboli

EDP
R. Mezzini

RESP. SISTEMA DI 
GESTIONE

O. Poli

ORGANIZZAZIONE 
TECNICA ESTERNA

Emmesssrl

Resp. 
Amministrativo

A. Rosato

Resp. Acquisti
M. Sanasi

Resp. Commerciale
C. Zeni

Resp. Commerciale
Appalti

G. Barozzi

Resp. Divisione OCS
L. Taraboi

Resp. Area Tecnica
A. Zuanon

Resp. ARD  DA
R. Bordiga

Uff. Gare
A. Lucà

LA STRUTTURA DI OVDAMATIC

Il GruppoOvdamatic, con sede  a Brescia, rappresenta uno dei maggiori player ƴŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƻǊƛ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƛΦ

OVDAMATIC

DOV
100%

QUICKMATIC
70%
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ENVIRONMENTAL

SOCIAL

GOVERNANCE

tonnellate di CO2
tonnellate di CO2eq

dipendenti di 
Ovdamatic

milioni di euro

Fatturato EBITDA

23,91%23,382

4621,72

111

Scope 1
Scope 3

36 h/anno
ore medie formazione HSE 
per dipendente

4 h/anno
ore medie formazione 
per sviluppo competenze 
per dipendente

7

100%

1140,76

Scope 2

52,4

tonnellate di CO2eq

adeguatamente 
formato
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PROGETTO 
OVDAGREEN
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CO2

RaccoltaDifferenziatadei rifiuti

Rinnovoparcoautomezzi

Prodotti Km0

ISO 14064
Target: Cert i f icazione ISO
per la rendicontazione
del le emissionid i CO2

TEAM COACHING

COMITATO GUIDA

Team per collaborare, interagire e condividere 

competenze ed esperienze al fine di superare il 

«gap» di genere.

UNI PdR
Target:  Cert i f icazione per la 
par i tà d i  genere.

INVESTIMENTI TECNOLOGIA

Migliorare la security ŘŜƭƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀ 

informatica di Gruppo.

10%
Di fatturato investito in progetti di 

tecnologia.

Sostituzione del gas refrigerante

R134a conun gasad alto livello di

ecocompatibilità e Energy

Efficiency

R290
Nuovo gas refrigerante 

naturale.

BICCHIERIHYBRID

Realizzaticompletamentein
Polistirene100%riciclato.

+40%
Targetdi riduzione CO2.

hCCL/Lb! 59[ /!CC9Ω

Progetto realizzato in collaborazione con 
Consorzio Coven allo scopo di impiegare i
detenuti nella riparazione e manutenzione
delle macchineOCS.

-61% 
Recidiva di chi lavora nel progetto.

PROGETTO REVENDING

tǊƻƎŜǘǘƻάŎƛŎƭƻŎƘƛǳǎƻέ Řƛ ǊŀŎŎƻƭǘŀ Ŝ ǊƛŎƛŎƭƻ Řƛ 

bicchieri, palette e bottiglie in plastica per 

distributori automatici

+20%
Cestini installati.

PROGETTO ADISCO

Associazione donatrici italiane sangue 

cordone ombelicale.

CONCERTO DI 
BENEFICIENZA

CORSA DEI NASI ROSSI

Acquisto di strumentazione per le aree chirurgiche
ŘŜƭƭΩƻǎǇŜŘŀƭŜdei bambini presso la ASSTdegli Spedali
civili di Brescia. Ovdmatic si impegna a promuovere
ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻdelle suddette strumentazioni facendo una
donazioneannuale.

CAMOZZI OPEN 2023

Torneo internazionale di Tennis in carrozzina.

PROGETTO r-PET

Utilizzo di bottigliette in R.PET

rigenerate al 100% e riciclabili

al 100%riduce il

17,2%
di Co2 rispetto alle 

tradizionali bottiglie

w9{thb{!.L[L¢!Ω {h/L![9 

Sistema di gestione secondo le linee guida in 

ambito di responsabilità sociale

ISO 26000 
Target: Implementazione
Sistema di Gestione e
asseverazioneda parte ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ
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INNOVAZIONE

SICUREZZA
ELEVATI STANDARD DI 

SICUREZZA

SOSTENIBILITÀ 
INFRASTRUTTURE 

SOSTENIBILI

LE CARATTERISTICHE DEGLI INVESTIMENTI

INNOVAZIONE, RICERCA E SVILUPPO

Nel nostro percorso di crescita, come Gruppo OVDAMATIC reputiamo gli 
investimenti destinati a innovazione, ricerca e sviluppo indispensabili per 
rafforzare la competitività sul mercato, aprire a nuove possibilità, progetti, 
investimenti e costruire in modo consapevole il futuro.

Nelcorsodel 2023, è stato investito il 10%del fatturato nello sviluppodi nuove
tecnologie.

INTERCONNESSIONE 
APERTURA VERSO 
[Ω9{¢9wbh

Da sempre, siamo impegnati
ƴŜƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜΣalla ricerca di
soluzioni ŀƭƭΩavanguardia, progetti
unici,propostenonstandardizzate.

Sistemi di TELEMETRIAper
velocizzare i processi e gli
interventi.

La struttura è dotata di sistemi di 
controllo, monitoraggio e tracciabilità 
che garantiscono in ogni momento 
ƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ e la sicurezza dei processi.

La struttura integra sistemi ad alta 
efficienza energetica, e tecnologie 
di gestione intelligente, così da 
ridurre il suo impatto ambientale.

TEMI RILEVANTI E RISULTATI 2024 9

D iminuzione del numero di 

infortuni/incidenti

Riduzione di CO2 derivante 

ŘŀƭƭΩǳǎƻ Řƛ ōƛŎŎƘƛŜǊƛ Řƛ 

plastica in RE-PET

Adesione al
progetto RiVending

Investimenti in nuove 
tecnologie

Sviluppo APP

Progetto OVDA_GREEN
Rinnovo parco auto-mezzi

Incremento delle visite 
ispettive
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I NOSTRI FONDAMENTI PER 
LA SOSTENIBILITÀ



I 4 PILASTRIDEL GRUPPO OVDAMATIC

Il nomeOVDAMATICracchiude in sé i quattro pilastri che descrivono in modo semplice, 
ma efficace, ƭΩimpegno per la sostenibilità del Gruppo, dove O sta per organizzazione, 
D per Diritti Umani, A per ambiente e C per comunità.

DIRITTI UMANI

ORGANIZZAZIONE

Una lunga tradizione di crescita

Manteniamo saldaƭΩŜǊŜŘƛǘŁdel nostro fondatore Giorgio
Turotti, fondataǎǳƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀdellerelazioniconla catena
del valore e il territorio. Investiamo nella crescita delle
competenze
eƴŜƭƭΩŀŦŦƛŘŀōƛƭƛǘŁΣcercandosempredi stabilirerapporti diretti
e significativicon tutti gli Stakeholder. La crescita economica 
del Gruppo si fonda su una solida e ponderata base, 
costruita su ŎƛƴǉǳŀƴǘΩŀƴƴƛdi storia.
Lacrescitacostante,i bilanci costantemente positivi e un 
EBITDA in crescita sonotestimonianza di questo duraturo 
impegno.
Per noi, la crescita non può prescindere dai valori 
fondamentali.

COMUNITÀ

Le persone ci permettono di fare la 
differenza, sono il cuore pulsante di 
OVDAMATICe la nostra ricchezza, basata sulla 
diversità e sulle competenze di coloro che 
oggi giorno compongono e rappresentano il 
nostro Gruppo. La combinazione di tradizione, 
spirito innovativo, ricerca di qualità e una vasta 
gamma di progetti, attività e interessi, sono gli 
elementi distintivi
DelgruppoOVDAMATIC.

11

Allo scopodi rispettarele leggisullaparità di
genere, valorizzare il Capitale Umano,
migliorare la soddisfazionedei dipendenti,
dimostrare impegnoe promuoverepratiche

aziendali più sostenibili, OVDAMATICha
decisodi certificarsiUNI PdR125 ottenendo
beneficisignificativiin termini di conformità,
reputazione, competitività e performance
complessiva dell'azienda, contribuendo a
creare un ambiente di lavoro più equo e
inclusivo.

AMBIENTE

Alloscopodi comunicareil proprio impegnoambientalee
i risultati raggiunti al fine di sensibilizzarel'opinione
pubblica sulla possibilitàe sull'importanzadi agire pro-
attivamente e tempestivamente in risposta alla crisi
climaticae con responsabilitàall'interno della comunità
socioeconomicaOVDAMATICsi impegneràper ottenere la
certificazioneISO14064.
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Loschemasucuiabbiamodecisodi strutturarequestaedizionedel Bilanciodi
Sostenibilitàparte dai 4 principi Organizzazione, Diritti umani, Ambiente,
Comunità, capisaldiŘŜƭƭΩidentità di OvDamAtic, e da semprea fondamento
del Gruppo: ognuno dei quali corrisponde ai valori fondanti, a specifici
obiettivi di svilupposostenibile(SDG),a temi rilevanti di sostenibilitàe a KPI
misurabili.
È su questa struttura che si articolano i 4 capitoli centrali del presente Bilancio.

Valori
del 
Gruppo Incontri polifunzionali di confronto, definizione e validazione

Principi 
del 
Codice 
Etico

Definizione della struttura 
del Report

Sintesi 
dei 
valori

Correlazio
ne con gli 
SDG

Individuazio
ne dei temi 
rilevanti

Dialogo con  
gli 
Stakeholder

Correlazion
e con gli 
Standard 
GRI

Correlazio
ne con i 
KPI 
applicabili

I VALORI E I PRINCIPI ETICI DEL 
GRUPPO OVDAMATIC

PRINCIPI 
ETICI

CONDIVISIONE 
DELLA CONOSCENZA

La crescente rilevanza dei temi legati alla sostenibilità e la nostra consapevolezza 
ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ sul territorio hanno accelerato la transizione verso un Gruppo capace di 
riscoprirsi sempre più sostenibile e impegnato nel costante miglioramento della 
gestione degli aspetti ESG.
Sulla base di queste premesse, con la pubblicazione annuale del Bilancio di 
Sostenibilità ci assumiamo la responsabilità di coinvolgere attivamente i nostri 
Stakeholder ƴŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ a favore della società e del territorio, garantendo 
ǳƴΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ particolare alle persone e ŀƭƭΩambiente.

LEGALITÀ

CATENA DI FORNITURA 
VIRTUOSA E SOSTENIBILE

CORRETTEZZA E 
TRASPARENZA

TUTELA  DELLA SALUTE 
E SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO

LEALTÀ

INNOVAZIONE

ORIENTAMENTO 
AL CLIENTE

RESPONSABILITÀ 
VERSO LA 
COLLETTIVITÀ

RISPETTO 
DELLA PERSONA

MERITO E PARI 
OPPORTUNITÀ

I quattro pilastri fondamentali delineati nel paragrafo precedente sono strettamente 
legati ai valori cardine che da sempre orientano il percorso e le scelte del Gruppo 
OVDAMATIC

Sono questi i valori che guidano la nostra crescita sostenibile, indirizzata verso il 
soddisfacimento delle esigenze sociali, ambientali e di governance dei nostri 
Stakeholder.

Esperienza, tradizione e solidità 

Affidabilità, serietà e correttezza 

Lealtà, legalità e trasparenza

Merito e pari opportunità

Impegno per qualità, sicurezza e ambiente 

Catena di fornitura virtuosa e sostenibile
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ESPERIENZA, TRADIZIONE E 
{h[L5L¢!Ω
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ENVIRONMENTALSOCIAL GOVERNANCE

Temi rilevanti

Performance economiche e crescita responsabile

Business ethics

Business continuity

Acquisti responsabili e catena di fornitura

Protezione dei dati e sicurezza delle informazioni

Temi rilevanti

Longevità e circolarità del prodotto

Le lettere racchiuse nella parola OvDamAtic rappresentanouncapitolodelBilanciodi Sostenibilità,in cui vengono 
rendicontati i KPI rispetto a valori e temi rilevanti ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ e i progetti in cui il Gruppo è impegnato.

Valori
ωEsperienza, tradizione e solidità
ωAffidabilità, serietà e trasparenza
ωLealtà
ωLegalità

SDG

Valori
ωRispetto della persona
ωMerito e pari opportunità
ωRaggiungere la parità di genere dal punto di vista salariale
ωAumentare la cultura della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

SDG

Temi rilevanti

Salute e sicurezza sul lavoro

Qualità di prodotti e servizi forniti al cliente

Lotta al cambiamento climatico

Gestione responsabile delle risorse naturali

Temi rilevanti

Diversità e inclusione

La cultura del feedback

Valori
ωCondivisione della conoscenza
ωResponsabilità verso la comunità
ωOrientamentoalcliente
ωCorrettezza,trasparenzaeattenzionealle tematichesocialieculturali
ωDisponibilità di alimenti salutari
ωRiduzione delle materie prime vergini
ωInvestimento in progetti di sostenibilità sociale

Valori
ωImplementare la transizione energetica
ωRiduzione delle emissioni di CO2 aziendali
ω/ƻƴǘǊƛōǳǘƻ Ŝ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƛǊŎƻƭŀǊŜ Ŝ ŀƭƭŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

rifiuti
ωSviluppare una mobilità sostenibile
ωAvere a disposizione alimenti provenienti da agricoltura sostenibile
ωCreare una catena di rifornitura virtuosa e sostenibile

13

O
ORGANIZZAZIONE

D
DIRITTI UMANI

A
AMBIENTE

C
/ha¦bL¢!Ω

Impegnoversolacomunità 

Formazione annuale del personale

SDG

SDG



TECNOLOGIA
LA STRUTTURA PORTANTE NEL PROGETTO OVDAMATIC

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2024 GRUPPO OVDAMATIC



BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2024 GRUPPO OVDAMATIC

Ilvaloredi innovazione condivisariveste ǳƴΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀfondamentale per

il nostropercorsodi crescitaesuccesso.Da sempre,siamoimpegnati nella

ricercadi soluzioni, progetti unici,propostenon standardizzate,sinergie, 

ispirazioniecontaminazioni tecnologiche.

TOUCH VIDEO 

Distributori tecnologici,dotati di uno
schermoTOUCHSCREENin grado di
riprodurre contenutimultimedialie di
essere ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŎƛŀdi selezione
attraverso un accattivante menù
intuitivo, con immagini sugli
ingredienti contenuti nei prodotti
erogatiper unconsumoconsapevole.

15

INTERCONNESSIONE

Distributori 4.0 interconnessigestiti
con sistema di TELEMETRIA:
OVDAMATICper eliminare i fermi
macchina: unalert lanciaun allarme
segnalandoche il distributore non
eroga da oltre ǳƴΩƻǊŀΣdeterminando
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ
immediatodellanostraassistenza.



APPE SISTEMIDI PAGAMENTOOVDAMATICgarantiscesempre 3 sistemi di

pagamento: a moneta, a chiave o attraverso ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻcon smartphone.

OVDAMATICha integrato ancheƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻattraversola connessionedi una APP

mobile (dispositivi iOs o Android) con il distributore automatico attraverso un

wallet virtualericaricabile(tramite gettoniera,cartadi creditoo PayPal).

GrazieŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻdi unapiattaformaintelligentee un gestionaleCRMdedicatoè

in gradodi potenziarele caratteristichedi telemetria in tempo reale rendendo

ancorpiù facilecomunicareconƭΩǳǘŜƴǘŜfinale.

INTELLIGENZAARTIFICIALELa piattaforma di intelligenzaartificiale brevettata

SophyAI®, tramite ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻdi una semplicetelecamera,connessain cloud alla

piattaforma,è in gradodi determinarequantepersonesostanoinǳƴΩŀǊŜŀe quale

è la distanzafra loro.

PAUSASICURAanche contro il vandalismo: la piattaforma è in grado di

determinareseci sonopersonechestannoforzandoun distributore e di rilevare

situazionianomale.
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IL PERCORSO VERSO LA CSRD
A novembre 2022, la Comunità europea ha ufficialmente adottato la Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD), che impone a molte imprese ƭΩƻōōƭƛƎƻ di 
redigere una Rendicontazione di Sostenibilità. Il provvedimento si pone come 
obiettivi quelli di aumentare la trasparenza in materia ambientale, sociale e di 
governance, di contrastare il greenwashing e di rafforzare ƭΩƛƳǇǊƻƴǘŀ sostenibile 
ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ e del mercato a livello comunitario.
Il progressivo adeguamento alle nuove regole di rendicontazione della sostenibilità è 
iniziato valutando i requisiti per la realizzazione ŘŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ di doppia materialità, che la 
CSRD pone come base per ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ dei temi rilevanti e dei conseguenti 
indicatori e άŘƛǎŎƭƻǎǳǊŜǎέ secondo gli European Sustainability Reporting Standards 
(ESRS).

La strategia di OVDAMATIC per adempiere alle richieste normative è sintetizzata come 
rappresentato nello schema alla pagina successiva.

Tutto ciò ha permesso di evidenziare come i processi di analisi di contesto, di 
individuazione delle parti interessate, dei rischi e delle opportunità già presidiati e 
strutturati nei sistemidi gestione aziendale di OVDAMATIC,siano già sostanzialmente 
sovrapponibili alle richieste della CSRD.

OVDAMATIC ha quindi scelto di integrare il modello di analisi esistente, al fine di 
renderlo conforme alle richieste previste dalle ultime direttive e di diffonderlo in tutto il 
Gruppo come strumento unico di governance degli impatti, dei rischi e delle 
opportunità. Il nuovo modello contempla un processo di Stakeholder Engagement 
che consentirà ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ di coinvolgere tutti  i principali portatori di interesse al 
fine di confermare i temi rilevanti individuati internamente e le relative priorità.

Doppia materialità

Nota: le άƭƻƴƎ ƭƛǎǘέ derivano da analisi di benchmark

Individuazione fattori di 
contesto applicabili a partire 

da unQuestionario sulla 
Materialità

Individuazione processi 
aziendali significativi e loro 
possibili componenti ESG a 

partire da un Questionario sulla 
Materialità

Associazione componenti 
di processo a possibili 

impatti positivi e/o negativi 
e a temi ESG

Valutazione della 
significatività degli impatti 

positivi e negativi

Individuazione punti di forza 
e minacce applicabili

a partire da un Questionario 
sulla Materialità

Individuazione aspettative degli 
Stakeholder dal Questionario 

sulla Materialità
e associazione a temi rilevanti

Analisi dei rischi
(e relative ricadute 

finanziarie)

Individuazione 
Stakeholder significativi

Stakeholder 
Engagement

Valutazione opportunità 
(anche di naturafinanziaria)

COMPRENSIONE CONTESTO AZIENDA

OUTSIDE-IN INSIDE-OUT

INDIVIDUAZIONE 
DEI TEMI RILEVANTI

PUNTI DI FORZA IMPATTIPOSITIVI
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I NOSTRI STAKEHOLDER

La centralità del nostro rapporto con gli Stakeholder si concretizza nella necessità di un 
confronto costruttivo, diretto ed efficace, per direzionare al meglio la rotta del nostro 
modo di fare impresa. Comprendere le necessità dei portatori di interesse, aiuta tutto il 
Gruppo a delineare gli obiettivi aziendali in modo efficace.

Entrando nel dettaglio, come è possibile rilevare dalla tabella, per ogni Stakeholder 
vengono adottati appositi canali di confronto.

CDA e SOCI

Mail, riunioni 
periodiche, team 

building, 
comunicazioni 

interne

ORGANIZZAZIONI

DI CATEGORIA
(CONFIDA)

Incontri periodici 
Gruppi di lavoro

ENTI DI
CERTIFICAZIONE

Audit

Mail e 
comunicazioni

AUTORITÀ E ENTI
DI CONTROLLO

Audit
Mail e 

comunicazioni

MEDIA E 
STAMPA
Eventi 

pubblici 
Comunicati 

stampa

CONCORRENTI
Contratti di vendita e 

acquisto 
Riunioni di 

associazioni di 
categorianazionali e 

regionali

SOCIETÀ DEL

GRUPPO

Reporting e 
riunioni 

periodiche
Gruppi di lavoro

FORNITORI,

CONSULENTI  
APPALTATORI 

Incontri e audit 
periodici Codice 

Etico

Ecovadis

ISTITUTI 
FINANZIARI

E ASSICURATIVI
Incontri periodici

 Bilancio economico 
Bilancio di Sostenibilità

COMUNITÀ LOCALE

E ASSOCIAZIONI 
AMBIENTALI

Iniziative sociali 
Eventi locali

LAVORATORI
E LORO

RAPPRESENTANTI
Percorsi di formazione 
Bacheche informative
 Riunione annuale del 

Presidente

CLIENTI E
UTILIZZATORI FINALI

Incontriperiodici

Indaginidi customer 
satisfaction

Customerservice ςCall 
center

Strumentidi segnalazione 
reclami

Fieredi settore Corsie
webinar

di formazione

35

MANAGEMENT

Mail, riunioni 
periodiche,team 

building, 
comunicazioni 

interne
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NELLAVISIONEDEL 
GRUPPO 

OVDAMATIC, IL 
VALOREDI 

GOVERNANCE SI
MANIFESTA

ATTRAVERSOUNA
SERIEDI ELEMENTI
FONDAMENTALI. 

QUESTIINCLUDONO
UNACRESCITA

ECONOMICASTABILE 
E PONDERATA, 
RADICATASU

/Lbv¦!b¢Ω!bbLDI 
STORIAAZIENDALEE 

DA UNAFORTE 
PROPENSIONEALLA
DIVERSIFICAZIONEDI 

MERCATIE DEI
PRODOTTI.

I BILANCI
COSTANTEMENTE

POSITIVI9 [ Ψ9.L¢5! 
IN ESPANSIONE

CONFERMANOLA 
ROTTAINTRAPRESA

EVIDENZIANDO LA
SUACAPACITÀDI

OVDAMATICDI 
ADATTARSIALLESFIDE

DEL MERCATOEDI
CAPITALIZZAREAL 

MEGLIOSULLE 
OPPORTUNITÀ

EMERGENTI.

LO SVILUPPOÈ 
INDISSOLUBILMENTE
LEGATO AI NOSTRI

VALORI
FONDAMENTALI.
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LAVORODIGNITOSOE 
CRESCITAECONOMICA
Incentivare una crescita
economica duratura,
inclusiva e sostenibile,
ǳƴΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜpiena e
produttiva ed un lavoro
dignitosopertutti .

IMPRESE,INNOVAZIONEE
INFRASTRUTTURE

Costruireunainfrastruttura 
resilienteepromuovere 
ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜed una 

industrializzazioneequa, 
responsabileesostenibile.

PACE,GIUSTIZIA
E ISTITUZIONISOLIDE
Promuoveresocietàpacifichee più inclusiveper uno
svilupposostenibile; offrire ƭΩŀŎŎŜǎǎƻalla giustiziaper
tutti ecreareorganismiefficienti,responsabilie inclusivi
atutti i livelli.

PARTNERSHIPPER GLI
OBIETTIVI
Rafforzarei mezzidi attuazione
erinnovareil partenariato
mondialeper lo sviluppo
sostenibile.

SDGORGANIZZAZIONE

1SCONFIGGERE 
LA POVERTÀ

21

SALUTE E BENESSERE 
Assicurare la salute e il 

benessere per tutti e 
per tutte le età.

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2024 GRUPPO OVDAMATIC
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IVALORIDIRIFERIMENTO
ESPERIENZA,TRADIZIONEE SOLIDITÀ

Nel 2023, ƭΩ9.L¢5!del Gruppo
OVDAMATICha registrato una
crescitadel 25 %rispetto al 2022,
un risultato indicativo della
soliditàdellanostraaziendae che
riflette un forte e costante
sviluppo del Gruppo,
evidenziandola sua capacità di
adattarsialle sfide del mercato e
di capitalizzare al meglio sulle
opportunità emergenti. Tale
risultato non solo dimostra
ƭΩŜƭŜǾŀǘŀdifferenziazione dei
settori e dei mercatidel Gruppoe
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ

delle sue strategiedi business,ma
rivela in modo tangibile anche
ƭΩƛƳǇŜƎƴƻe il talento di tutti i
dipendenti nel perseguire
ƭΩŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀoperativa.

Anchei risultati del 2023 hanno
confermato la piena
sostenibilità economica e
finanziaria dei piani aziendali.
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Trai primari obiettivi aziendalirientrano la soddisfazionedelle richieste dei
clienti eƭΩinstaurazionedi rapporti costruttivi.

Inmerito allerelazionicon i clienti, siamoimpegnatia:

Åsvilupparee mantenerefavorevolie duraturi i rapporti, improntati allamassima
professionalità, correttezza,efficienza,collaborazionee cortesia;

Årispettareimpegnie obblighiassunti;
Åfornire informazioni accurate,complete, veritiere e tempestive in modo da
consentireal clienteunadecisioneconsapevole;

Åinformarei clientideiprincipidelCodiceEtico;
ÅoperareƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻdellanormativavigentee richiederneil puntualerispetto;
Ånon elargire omaggio atti di cortesiae di ospitalità verso i clienti (o possibili
clienti), salvo che il modico valore di essi non ne compromettaƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁe
ƭΩƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀΣe sempre che tali tipologie di spesa siano autorizzate e
documentate.

Nel corso degli ultimi anni abbiamo condotto diverse indagini per misurare
ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻdella soddisfazionedel cliente, indicatoredi performancedi rilievo.
LeSocietàdel Gruppohannoeffettuato le indaginiseguendometodologiee criteri
differenti. I risultati aggregatiottenuti hannoevidenziatounasoddisfazionemedia
superiore al 95%. Un dato importante, che sottolinea in modo inequivocabile
ƭΩŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀdi prodotti e servizierogatida
Siriportanodi seguitoi dati relativiŀƭƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜdi customersatisfaction.

QUALITÀDI PRODOTTIESERVIZI FORNITIALCLIENTE
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AFFIDABILITÀ, SERIETÀECOMPETENZA

Lanostraaziendasi impegnacostantementea fornire servizie soluzionidi altaqualità,basati
sustandardelevatieunaprofondaesperienzanelsettore. Lanostrareputazionedi affidabilità
è stata costruitasu una lungastoria di successie soddisfazionedei clienti, dimostrandoun
impegno costanteverso la qualità e ƭΩŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀoperativa. La competenzadel Gruppo è
evidente nella capacità di affrontare sfide complessee trovare soluzioni innovative
per rispondere alle esigenze del mercato in continua evoluzione. In OVDAMATIC,
ƭΩaffidabilità, la serietà e la competenzasono valori fondamentaliche guidanoil nostro
lavoro quotidiano e ci distinguonocome un partner di fiducia per i nostri clienti e nel
panoramaindustriale.

LEGALITÀ

IlGruppoOVDAMATICsiimpegnaadagirenelrispettodelsuoCodiceEticoe dellenorme
interne aziendali,nonchénelpienorispettodelle leggie normative vigenti. Innessuncaso, il
perseguimentoŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ delGruppopuòcomportaree considerare accettabilireati,atti
illecitio comunquecontrariai principidelCodiceEtico.

CARICHESOCIALI
DellasocietàCapogruppo

GOVERNANCE
LaGovernancedel Gruppofonda la propria struttura e i suoicomportamentisullabasedei
principi di trasparenza,indipendenzae inclusività.
Per agevolare il necessariopercorso di cambiamento e aggiornamento,i Consigli di
AmministrazionedelleSocietàdel GruppoOVDAMATICfannoriferimento e sonostrutturati
secondo schemi periodicamentecontrollati e aggiornati, e prendono tutte le decisioni
strategichepergarantireil mantenimentodellaproficuitànel tempo.
La Governanceaziendaleè in capoal Consigliodi Amministrazione(o organiequivalenti),
supportato,per la gestioneoperativadei processi,dal Managementaziendale. Con il suo
operato,il Consigliodi Amministrazionegarantisceun sistemaimprenditoriale coerentee
trasparente, esaminae approvai pianistrategici,industrialie finanziari,definiscela natura e
il livellodi rischio,valutaƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀdel sistemadi controlloe di gestionedei rischi. Il tutto,
guidato da una visionechiara su ogni collaboratoree ŘŀƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻalla diffusione della
cultura della legalità e della correttezzaquali elementi indispensabiliper vivere e fare
impresa.

Lecarichesocialisoprariportate sonostate
nominateŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ƛƴdata
25/01/2024.

Al Consigliodi Amministrazionedella Capogruppoè affidato il ruolo centrale di
indirizzostrategicoe decisionaledel Gruppo,con lo scopoultimo di perseguireuna
crescitaresponsabilee sostenibile. Ai sensidel D.lgs. 231/2001, i principaliorgani di
controllo sono il Collegio Sindacale e ƭΩOrganismo di Vigilanza. Il Collegio
SindacaledellaCapogruppoha il compito di vigilareǎǳƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀƴȊŀdella legge,dello
statuto e ŘŜƭƭΩŀǘǘƻcostitutivo, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
ǎǳƭƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀe sul funzionamentoefficacedel sistemadi controllo interno e del
sistemaamministrativo,contabilee finanziario,ancheper quellocheattienealGruppo
consolidato. Nelcorsodel triennio 2021-2023nonsirilevaalcunconflitto di interesse
(GRI2-15). Il conflitto di interessisussistequandoun interesse oǳƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁpersonale
interferisce o potrebbe interferire con OVDAMATIC. Secondo il Codice Etico,
qualunquesituazionein gradodi generareun conflittoŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛpotenzialeo attuale,
deveesserecomunicataŀƭƭΩƛƳƳŜŘƛŀǘƻsuperioregerarchico.

ALLEANZEEPARTNERSHIP

Nella promozionedi filiere tracciabili e ƴŜƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜdi modelli economicisostenibili, il
Gruppo OVDAMATICha consolidato la creazionedi partnership strategiche volte a
sostenereprogetti e iniziativeimprenditorialiŀƭƭΩŀǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀ. Il trasferimentodi conoscenza
e competenzerivesteun ruolo crucialenel plasmarestrumentie iniziativecollaborativecon
la società civile, il settore pubblico,ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜaccademicoe altre aziende. Per questo
motivo, il Gruppo OVDAMATICpartecipa attivamente a tavoli tecnici e gruppi di
lavoro CONFIDA.

CONSIGLIO 
5Ω!aaLbL{¢w!½Lhb9

PierpaoloTurotti

Consigliere Delegato 
Giorgio Barozzi

Consigliere
Eligio Cavalli

Consigliere
Michela Turotti
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Presidente Collegio Sindacale

Angelo Alghisi

COLLEGIO 
SINDACALE

Sindaco
Giorgio Ferrari

Sindaco
Cristina Piotti

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2024 GRUPPO OVDAMATIC



LANOSTRACATENADELVALORE
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MARGINE

LOGISTICA IN 
INGRESSO

OPERATIVO
VENDITE E 
STRATEGIE 
DI VENDITA  

SERVIZI

APPROVVIGIONAMENTO (Gestione Catena di Fornitura)

TECHNOLOGIA  (Innovazione nei processi , digitalizzazione, Industria 4.0)

INFRASTRUTTURE (Gestione finanziaria, Sistemi informatici, Sostenibilità e Governance)

GESTIONE RISORSE UMANE (Formazione e sviluppo, Salute e Sicurezza)

LOGISTICA 
IN 

USCITA

Å Gestione 
fornitori

Å Gestione 
materie prime

Å Ottimizzazione 
inventario

Å Manutenzione 
Distributori

Å Controllo 
Qualità

Å Gestione della
distribuzione

Å Packaging
ecocompatibili

Å Tempi di
consegna
ottimizzati

Å Segmentazione
del mercato

Å Promozione e
branding

Å Gestione dei
rapporti con i
clienti

Å Supporto 
tecnico

Å Manutenzione
preventiva e
correttiva

Å Ricambi e 
servizi 
accessori
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MODELLODIORGANIZZAZIONE,GESTIONEECONTROLLO

Il Gruppoha predispostoun proprio Modello di organizzazione,gestionee controllo. Un efficace
sistemadicontrollointernocontribuisceamonitorareƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀΣlaconoscibilitàelaverificabilitàdelle
operazionidelGruppo;ingenerale,assicuralacorrettezzaeƭΩŀŦŦƛŘŀōƛƭƛǘŁdellagestionesocietaria.
IlModellorappresentauninsiemecoerentediprincipi,procedureedisposizioniche:
Å IncidonosulfunzionamentointernodellaSocietàesullemodalitàconlequalilastessasirapporta

conƭΩŜǎǘŜǊƴƻ;
Å RegolanoladiligentegestionediunsistemadicontrollodelleAttivitàSensibilifinalizzatoaprevenire

lacommissione(olatentatacommissione)deireatirichiamatidalD.Lgs.231/2001.

StrutturatoinunsistemadidocumentisottopostiŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜdelConsigliodi Amministrazionedi
OVDAMATIC,ilModellotratta iseguentiargomenti:
Å individuazionedelleattivitàaziendalinelcuiambitopossonoesserecommessii reati richiamatidal

Decreto;
Å protocollispecificidiprevenzioneedicontrolloinrelazionealleattivitàsensibiliindividuate;
Å OrganismodiVigilanza;
Å flussiinformatividaeversoƭΩhǊƎŀƴƛǎƳƻdiVigilanza;
Å programmadiverificheperiodichesulleattivitàsensibiliesuirelativistandarddicontrollo;
Å sistemadisciplinareattoasanzionarelaviolazionedelledisposizionicontenutenel Modello;
Å pianodi formazione,comunicazionealpersonaledipendenteeadaltri soggetticheinteragiscono

conlaSocietà;
Å criteridiaggiornamentoeadeguamentodelModello.

Qualità

Ambiente

MacroProcessi

MacroAree

Emissionigasserraper 

consumienergetici

Attività aziendale

Incidentirilevantipersicurezza 
eambiente

Eventichepossono 

impattaresuiprocessi

Business continuity

Salute Sicurezza

Compliance

SISTEMADIVALUTAZIONE DEIRISCHI

Il processodi analisi e valutazionedei rischi
permette di valutare e gestire i diversi rischi
del Gruppo,al fine di redigerenuovestrategie
di gestioneedi compliance.
Il processo prende in considerazione la
probabilità che un evento possaverificarsie
ƭΩƛƳǇŀǘǘƻche tale evento potrebbe
comportarequalorasiverificasse.
Il sistema di governance del Gruppo
OVDAMATICprevede, confrequenzaannuale,
unavalutazionedeirischiin temadi:

Lavalutazionedei rischipermette di prevenire
eventuali criticità e di intervenire
puntualmentea scopoprecauzionalee tiene
contodeiseguentiaspetti:

La valutazione dei rischi tiene conto delle
aspettativedi tutte le parti interessatee viene
contestualizzata in modo che per ogni
minacciaconsiderataapplicabilesia possibile
classificareil livello di rischioe individuarein
basea questoǳƴΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜazionecorrettiva
e/o un pianodi miglioramentomirato, il tutto
in ǳƴΩƻǘǘƛŎŀpreventiva per intercettare e
anticipareƭΩƛƴǎƻǊƎŜǊŜdi problematiche.
Tra i principali rischi ŘΩƛƳǇǊŜǎŀidentificati,
monitorati e attivamente gestiti dal Gruppo
rientrano:

Il Gruppo ha identificato specifici rischi e
relativi presidi di controllo riconducibili
ancheagliambitidi naturanonfinanziaria.
Tra questi, nel dettaglio, figurano i rischi
inerenti alla corruzione, i rischi in materia
ambientalee di diritti umani, oltre ai rischi
connessia:

IRISCHIELEOPPORTUNITÀESG

VALUTAZIONEDEIRISCHIEDELLEOPPORTUNITÀ

Rischi 
Strategici e 
commerciali

Rischi 
operativi

Rischi finanziari
Rischi 
salute e 
sicurezza

Rischi misti

Rischi 
alimentari

Rischi di 
compliance

Rischi 
ambientali
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TEMIRILEVANTI ERISULTATI2024

PERFORMANCEECONOMICHEE CRESCITA RESPONSABILE

Il valoreeconomicogeneratoe distribuito rappresentala capacitàdel Gruppodi creare
ricchezzaper sée per tutti gliStakeholder. In termini assoluti,il valoreeconomicogenerato
risulta leggermentediminuito (-2,9%) rispettoŀƭƭΩŀƴƴƻscorso,in lineacon la riduzionedel
valore economicodistribuito, pari al 2,5%. Il valore economicotrattenuto, pertanto, è il
risultatocalcolatoperdifferenzatra il valoreeconomicogeneratoe il distribuito.
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ATTIVO Euro/000 2023 2022

Immobilizzazioni materiali e immateriali 13.014.387 13.039.676

Immobilizzazioni finanziarie 5.574.234 4.908.234

Attività a breve termine 8.516.654 10.474.161

TOTALE ATTIVO 27.105.275 28.422.071

PASSIVO Euro/000 2023 2022

Patrimonio Netto del Gruppo Ovdamatic 15.137.032 13.990.089

Patrimonio Netto di terzi

Fondi 1.087.301 976.509

Passività a breve termine 7.527.920 7.138.101

Passività a medio- lungo termine 1.430.836 4.629.780

Ratei e risconti 2.151.400 1.833.663

TOTALE PASSIVO 27.334.489 28.568.142

INDICE DI REDDITIVITA' 2023 2022

ROE 14,18% 23,67%

ROI 9,29% 4,97%

ROS 11,32% 7,13%

Quoziente di indebitamento finanziario 0,02% 0,11%

Investimenti fissi su ricavi netti 108,40% 74,25%

WORKING CAPITAL Euro/000 2023 2022

Crediti commerciali 1.029.838 945.179

Magazzino 884.339 965.233

Debiti vs fornitori e acconti 2.956.268 2.737.729

INVESTIMENTI Euro/000 2023 2022 2021
Immateriali 416.000 128.686 103.624
Materiali 2.526.916 2.770.656 2.258.218
Finanziari 666.000 81.000 110.720
TOTALE INVESTIMENTI 3.608.916 2.980.342 2.472.562

POSIZIONE FINANZIARIA NETTA Euro/000 2023 2022 2021
Disponibilità liquide 3.160.335 6.263.742 6.412.187
Debiti verso banche a breve termine -3.291.667 -3.354.167 -2.502.330
Debiti verso altri finanziatori a breve termine
Totale disponibilità (indebitamento) a breve termine -131.332 2.909.575 3.909.857
Debiti verso banche a medio-lungo termine -1.430.836 -4.629.780 -7.941.020
Debiti verso altri finanziatori a medio-lungo termine
Totale disponibilità (indebitamento) a medio-lungo termine-1.430.836 -4.629.780 -7.941.020
TOTALE DISPONIBILITA' (INDEBITAMENTO) -1.562.168 -1.720.205 -4.031.163

FATTURATO 2023 2022 2021
23.381.50722.657.02918.152.230

Euro/000 2023% 2022% 2021%
Valore della produzione 22.421.215 19.905.029 17.660.300
Variazione delle rimanenze 0 0
Altri ricavi 972.238 709.266 510.922
Valore totale della produzione 23.393.453 20.614.295 18.171.222
Costi e variazione rimanenze 13.044.957 11.645.023 9.540.714
Valore aggiunto 10.348.496 8.969.272 8.630.516
Costo del personale e servizi 4.987.444 4.681.565
Oneri di gestione
Svalutazioni
EBIDTA 5.361.052 4.287.707 4.345.258
Ammortamenti 2.821.871 2.868.787 3.297.468
EBIT 2.539.181 1.418.920 1.047.790
Proventi ed oneri non gestionali 143.535 2.134.445 -29.791
EBT 2.682.716 3.553.365 1.017.999
Imposte 535.772 252.188 157.537
Utile di terzi
UTILE DEL GRUPPO OVDAMATIC2.146.944 3.311.177 860.462



ETICA DI BUSINESS
[Ω9ǘƛŎŀdi BusinessrappresentaǉǳŜƭƭΩƛƴǎƛŜƳŜdi principi, regolee norme etiche che
guidanoƭΩŀƎƛǊŜquotidianodelGruppoOVDAMATIC.

Il Codice Etico di OVDAMATIC,aggiornato e approvato dal Consiglio di
Amministrazione,definiscei principi generalie le regole di comportamentoa cui
la Societàsiè dasempreconformatasindallasuacostituzione.

Il CodiceEticoè il documentoattraversocui il Gruppodisciplinala condotta etica
delle proprie personeed esprimei relativi impegnie responsabilitànei confronti
deglialtri soggetti,interni ed esterni,al fine di sostenereunacrescitasostenibile.

I principi del Codicesonoapplicabilia tutti i dipendentidelle societàappartenenti
al Gruppo,cosìcomea tutti i soggetti terzi le cui azionisianoriferibili al Gruppo
medesimo.

Il CodiceEticoOVDAMATICmira a:

¶ riconoscerela rilevanzagiuridicaeƭΩƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŜǘŁdei principi etici e degli
standardcomportamentalidescritti, ancheƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀdellaprevenzionedei
reati aziendali;

¶ definire e chiarirei valori e i principi cheguidanole attività del Gruppoe le
relazionicondipendenti,collaboratori,partnercommercialie istituzioni;

¶ indicare i principi di comportamento che i destinatari del Codicedevono
rispettare;

¶ promuoverela responsabilitàdei soggettiche interagisconocon il Gruppo
affinché rispettino tali principi, prevedendo, ove possibile, un sistema
sanzionatorioper garantireƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀdel Codicestesso.

Il Codice Etico è parte integrante del Modello di organizzazione,gestione e
controllo, ai sensidegliartt. 6 e 7 del DecretoLegislativo8 giugno2001, n. 231 in
materiadi Disciplinadellaresponsabilitàamministrativadellepersonegiuridiche.

La violazione delle norme del Codice può costituire ƭΩƛƴŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƻdi
obbligazionicontrattuali, con ogni conseguenzadi legge,e può portare, pertanto,
ad una possibile risoluzione del contratto o ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻcon soggetti terzi e
ŀƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜrisarcimento dei danni, ovvero ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜdi sanzioni e
provvedimentidisciplinarinei confronti di dipendenti,nel rispetto delle norme di
legge e delle previsioni di cui alla contrattazione collettiva ed ai regolamenti
aziendali,laddoveapplicabili.

CODICEETICO

Nei rapporti in esserecon la PubblicaAmministrazionee gli Organidi Vigilanza,
tutte le parti coinvolte devono agire con la massimatrasparenza,chiarezza,
diligenza, professionalità e correttezza, garantendo una tempestiva
esecuzionedelle disposizioni e degli eventuali adempimenti richiesti e
fornendotutte le informazioniinmodochiaro,completoe obiettivo.
Vietiamo fermamente qualsiasiforma di corruzione,concussione,contributi o
sostegno alla politica, al fine di garantire un ambiente aziendale etico,
trasparentee conformealle leggie normative vigenti.
Ai destinatari del Codiceè severamentevietato promettere, offrire o dare
direttamente o attraversointermediari denaro o altri vantaggia soggetti che
rientrano nella categoriadi PubblicaAmministrazionee Organidi Vigilanza,al
fine di influenzarliƴŜƭƭΩŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƻdei loro doverio di trarre indebiti vantaggi.
Per monitorare e valutare il rischio di corruzionee le azioni intrapreseper
contrastarlo,ƭΩŀȊƛŜƴŘŀha istituito strumenti, organi e processidedicati, che
ricevonoaggiornamentiperiodicieconduconoauditspecifici.

Ai fini diƨŰќĲŉŉŔĦċĦĲimplementazione del Modello 231, e più in generaleper
garantire il rispetto del Codice Etico, il Gruppo OVDAMATICdispone di un
canale di segnalazione(whistleblowing) attraverso il quale soggetti interni
ed esterni ċũũќŸƖŊċŰŔǍǍċǍŔŸŰĲpossono segnalare eventuali illegalità o
irregolarità e avvisare anonimamente ĬĲũũќċƻƻĲŰƨƣċo presunta violazione
di norme e di procedure interne.
In tal senso, OVDAMATICha implementato una piattaforma digitale
accessibile a tutti i lavoratori del Gruppo, permanenti o temporanei che
siano, attraverso cui segnalare possibili violazioni dei principi stabiliti dal
Codice Etico e dai Modelli di Organizzazionee Gestione delle Società del
Gruppo.
Tutti i dati personali sono trattati nel rispetto del D. Lgs. 24/2023 in materia
di љƓƖŸƣĲǍŔŸŰĲdelle persone che segnalano violazioni delle disposizioni
normativeŰċǍŔŸŰċũŔњйe delle altre normative sulla protezione della privacy,
garantendo la riservatezzaĬĲũũќŔĬĲŰƣŔƣědei soggetti coinvolti e la sicurezza
del trattamento.
Nel periodo 2021-2023 non sono state rilevate criticità (GRI2-16). Queste
includono le preoccupazioni relative agli impatti negativi sugli Stakeholder,
identificate attraverso procedure di reclamo e altre modalità, nonché
preoccupazioni riguardanti la condotta ĬĲũũќŸƖŊċŰŔǍǍċǍŔŸŰĲnelle sue
operazionie nei suoi rapporti commerciali .

RELAZIONICONLAPUBBLICAAMMINISTRAZIONE EGLIORGANIDIVIGILANZA

WHISTLEBLOWING

*RecepimentodellaDirettivaUE2019/1937delParlamentoeuropeoedelConsiglio,del23ottobre 2019, riguardante laprotezionedelle 
persone chesegnalanoviolazionideldirittoŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜerecantedisposizioni riguardantila protezionedellepersonechesegnalano
violazionidelle disposizioni normativenazionali.
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PROCESSIVALUTATIPERRISCHIDICOMPLIANCE BUSINESSCONTINUITY

La Business continuity è da intendersi in primo luogo come strategia di
prevenzione, finalizzata ad assicurare a ƨŰќŔůƓƖĲƚċo a
ƨŰќŸƖŊċŰŔǍǍċǍŔŸŰĲla possibilità di svolgere fluidamente le proprie
attività .
Dal punto di vista delle operations, nel periodo preso in considerazione
non ci sono state interruzioni significative di servizio.
In OVDAMATICla continuità operativa delle operazioni viene garantita
grazieċũũќŔůƓŔĲŊŸdi diversi sistemi preventivi:

Å monitoraggio remoto h24 degli impianti del Gruppo e dei
principali clienti, che consente interventi preventivi o comunque
tempi di reazionerapidi;

Å servizio di reperibilità 24/7ĬĲũũќċƚƚŔƚƣĲŰǍċtecnica;

Å attenta programmazione delle manutenzioni al fine di
minimizzare i tempi di fermo ed evitareũќŔŰĬŔƚƓŸŰŔĤŔũŔƣědi prodotto.

Å Telemetriaattraverso un avanzatosistema OVDAMATICgestisce la
diagnostica dei distributori con un controllo a distanza delle
apparecchiature, intervenendo in tempo reale, direttamente
ĬċũũќƨŉŉŔĦŔŸtecnico in sede, per la risoluzione dei guasti elettronici .

Dai dati raccolti ŰĲũũќċůĤŔƣŸdi Business Ethics, non è emerso alcun caso
critico accertato.

Sono stati valutati processi per rischi di conformità, di cui il % è stato
esaminato per rischio di corruzione, in conformità con il Decreto Legislativo
231/01.

Questi dati rivestono particolare importanza, soprattutto considerando che il
100% dei dipendenti, compresi gli organi direttivi, ha ricevuto una formazione
sul modello 231.

NUMERO 
DIPENDENTIDEL 

GRUPPO

PROCESSIVALUTATI PER
IL RISCHIODI 
CORRUZIONE

CASIDI 
CORRUZIONE 
ACCERTATI

DIPENDENTI 
FORMATISUL 
CODICEETICO

A conferma del profondo impegno del GruppoŰĲũũќŸƓĲƖċƖĲsecondo il rispetto
delle normative e delle leggivigenti, nel corso del 2023, così come giàavvenuto
nel 2022, non sono stati riscontrati casi di corruzione accertati (GRI205-3), né
sono state intraprese azioni legali per comportamenti anticompetitivi, attività
di trust o prassi monopolistiche (GRI206-1).

0

100%

111 100%
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INCIDENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA INFORMATICA
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RISPETTODELLAPRIVACY

Il rispetto del trattamento dei dati personali, ai sensi del regolamento GDPR
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜEuropea,ex D.lgs. 196/2003, viene garantito comunicandouna regolare
informativa, attraverso la quale si dichiarache i dati sono raccolti e trattati in piena
conformitàa quantoprevistodalCodicedella Privacy.
I dati gestitiŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻdelle operazionidi OVDAMATICriguardanotre tipologie di
Stakeholder:
Å informazionicommercialie amministrativedei clienti;
Å informazionicommercialie amministrativedei fornitori;
Å informazionipersonalie sensibilidei dipendenti.
In lineacon le disposizionidel GDPR,ƭΩŀȊƛŜƴŘŀutilizzaprocedureatte alla raccoltadel
consensoal trattamento dei dati e alla corretta gestione degli stessi. Inoltre, in
OVDAMATICtutti i sistemi informatici interni sono stati adattati al fine di evitare
qualsiasi fuoriuscita di dati. In ogni caso, non sono mai state ricevute denunce
comprovateriguardanti le violazioni della privacy,sia da parte di enti esterni, sia da
parte degli enti regolatori (GRI418-1). Neglianni,non si sonomai verificateperdite di
dati configurabilicome fughe, furti o perdite di dati dei clienti e nemmenoviolazioni
ammissibilia data-breachai sensiŘŜƭƭΩ!Ǌǘ. 33 GDPR.

ACQUISTI RESPONSABILI E CATENA DI FORNITURA

Peril GruppoOVDAMATICla filiera di fornitura ha un valoremolto significativo,poichè

le scelte effettuate hanno conseguenzepositive e negative in termini ambientali e

sociali, oltre che economici. In OVDAMATIC,la gestione della catena di

approvvigionamentorivesteun ruolo fondamentalenel soddisfareal megliole esigenze

dei clienti,offrendo loro prodotti e servizisicuri.

Per il Gruppo è quindi indispensabilecollaborare strettamente con la catena di

fornitura, in modo tale da costruire rapporti basatisu lealtà, trasparenzae reciproca

collaborazione. Tutte le realtà che oggi collaborano con OVDAMATICin qualità di

fornitori sonotenute adadeguarsial CodiceEtico(e di condotta)del Gruppo.

Peraumentareil livello di trasparenzadellasupplychain,OVDAMATIC,attraversoil suo

Sistemadi GestioneIntegratovaluta,selezionai fornitori sullabasedella loro capacità

di rispettarei principidellenormeISO9001, 14001, 45001e 22000.

Laselezionedei fornitori e degliappaltatoriperƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻdi beni e servizinon avviene

quindi considerandoesclusivamentecriteri prettamenteάŜŎƻƴƻƳƛŎƛέ.

Il Gruppo, infatti, valuta attentamente, per esempio, la capacità tecnica e

organizzativa,ƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀa svolgerele attività richieste,il rispettoŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜe la

soliditàfinanziaria.

Nelcontestodelle relazionicon i fornitori, tutte le societàdel GruppoOVDAMATIC
si impegnanononsoloa mantenereun equilibrioottimale tra qualità,costoe tempi
di consegna,bensìanchea:

SulfinireŘŜƭƭΩŀƴƴƻ2022 sonostati valutati tutti i fornitori di OVDAMATICin basea
specificicriteri legati al livello di criticità del servizio,analisifinanziaria,compliance
normativa,businesscontinuitye livellodi fornitura.
A fine anno,il 47%dei fornitori invitati è risultato di bassolivello, il 23%di livello
medioeil 31%di livelloalto.

Coltivare relazioni efficienti, trasparenti e
collaborative, mantenendo un dialogo in linea
con le migliori pratiche commerciali

GarantireƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜdelle condizioni
contrattuali e dei principi etici del Gruppo
OVDAMATIC

Conformarsialla normativa vigente e
promuoverne il rigoroso rispetto

Valutare in modo obiettivo le prestazionidei
fornitori e degli appaltatori, evidenziandole
sfide e i punti di forza emersi durante
ƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜdel lavoro

Evitare di concedere omaggi o gesti di
cortesia ai fornitori e agli appaltatori (o
potenziali tali), a meno che il loro modico
valore non ne comprometta ƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁe
ƭΩƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀΣe solo se tali spese sono
autorizzatee documentate

[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻè quello di sensibilizzare i
fornitori a condividere dati, buone prassi e
necessitàal fine di avviare percorsi comuni
di crescita sul piano della sostenibilità.

31%
23%
LIVELLO
MEDIUM

LIVELLO
PRIMARY

46%
LIVELLO
LOW

CLASSIFICAZIONE    
FORNITORI 
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Nel 2023 OVDAMATIC ha deciso di investire il  10% del suo fatturato in nuove tecnologie.

LΩƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻ è volto ad assicurare:

ÅEfficienza operativa: automatizzare i
processi, riducendo tempi e costi e
migliorandola produttività;
ÅMiglioramento della Qualità: Sistemi

tecnologicipossonoaumentarela precisione
e la qualità,riducendoerrori e difetti.
ÅInnovazione: favorire lo sviluppo di nuovi

prodotti e servizi, permettendo all'azienda
di rimanere competitiva e di adattarsi ai
cambiamentidel mercato.
ÅAnalisi dei Dati: raccoglieree interpretare

informazioni preziose, facilitando decisioni
più informatee strategiche.
ÅMiglioramento dell'Esperienzadel Cliente:

migliorare l'interazione con i clienti,
offrendo un servizio più rapido e
personalizzato.
ÅEspansionedel Mercato: raggiungerenuovi

mercati e clienti attraverso piattaforme
onlinee canalidigitali.

PROGETTI EDESPERIENZESIGNIFICATIVE

COACHING

INVESTIMENTI TECNOLOGIA / CERTIFICAZIONI

SDGDI RIFERIMENTO

SDGDI RIFERIMENTO

SVILUPPO NUOVA APP

GARANTIRELAMASSIMA
PROTEZIONEDEIDATIDA
MINACCEINFORMATICHE

GARANTIRE[Ω9CCL/L9b½! 
ENERGETICAERIDURREAL 
MINIMO[ΩLat!¢¢h
AMBIENTALE

GARANTIRELACONTINUITÀOPERATIVAANCHE 
ATTRAVERSOILMONITORAGGIOCOSTANTEDELLE MACCHINEPARTNERS T R A T E G I C I  

IMPEGNATISULPROGETTO

OBIETTIVIDI SOSTENIBILITÀDELPROGETTO

OBIETTIVIDI SOSTENIBILITÀDELPROGETTO

ATTUAZIONEDIEVENTI 
DIVULGATIVIEFORMATIVI  
CONCOMUNITÀLOCALIE
STAKEHOLDER
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ÅSicurezza: migliorarela sicurezza
dei dati e delle informazioni,
proteggendo l'azienda da
minaccee attacchiinformatici.
ÅFlessibilità e Scalabilità:

adattare rapidamente le
operazioni alle esigenze del
mercato,facilitandola crescitae
l'espansione.
ÅCollaborazione e

Comunicazione: migliorare la
comunicazione interna e la
collaborazione tra team,
aumentando la coesione e
l'efficacia.
ÅSostenibilità: contribuire a

ridurre l'impatto ambientale e
migliorarel'immagineaziendale.

DIMINUZIONE NUMERO 
INCIDENTI/INFORTUNI PER 
LAVORO DA REMOTO

Il progetto è volto a formare il personalesulle tematiche della parità di
genere.

La Direzionericonosceinfatti la necessitàdi impegno da parte di tutti i
soggetti che compongonola propria organizzazionee di investimento di
risorse per implementare un efficace sistemadi gestione per la parità di
genereŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀe per promuovere i suddetti valori anche
ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ.
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OVDAMATICsi impegnaa crearee

mantenereun ambiente di lavoro

sano, sicuro, meritocratico,

stimolante e focalizzato sullo

sviluppo delle competenze

professionali.

Lavalorizzazionedelle diversità

è una priorità e garantiamo a

ciascunindividuo ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ

di esprimerea pieno le proprie

capacitàepotenzialità.

Lepersonefanno la differenza,

e la ricchezza del Gruppo

OVDAMATIC è rappresentata

dalle differenze tra le persone

chelo compongono.

Il Gruppo, dedica particolare

attenzioneal valoredel capitale

umano, considerando le

persone come il cuore

ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ.
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ORIENTAMENTOALCLIENTE

Il concettoŘŜƭƭΩinnovazionecondivisa, condotta attraverso il coinvolgimentodi tutte le
parti interessate,risulta essenzialeper mantenerela competitività del nostro Gruppoe per
rafforzarela posizionedi OVDAMATIC. Graziealla collaborazionetra team multidisciplinarie
partner strategici, siamoin grado di innovarerapidamenteprodotti, servizie processiche
permettonodi migliorareil valoreper i nostriclientieƭΩƛƴǘŜǊŀorganizzazione.
Capacedi risponderealmeglioalleesigenzedelmercato,questaimpostazionecontribuisce in
modo decisivoal nostro sviluppo sostenibile, consentendoin contemporaneadi creare
valore condivisoe di instauraree consolidare relazioni durature basate sulla fiducia e
sullareciprocità.

Un approccioche si concretizzain un impegnocontinuativoche ci permette di favorire una
sinergiatra tutte leparti coinvolte,promuovendolacrescitareciprocadelleaziende.
[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻrestaquello di favorireƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜe la ricercacondivise,ma anchedi muovere
versouna produttività migliorata,una riduzionedegli impatti ambientalie un contenimento
deicostiaziendali,inǳƴΩƻǘǘƛŎŀdi crescitae svilupposostenibili.

[ΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻal clientesi traducein un costantedialogo impostatosu tutti i diversicanali
chelatecnologiamette adisposizione.
OVDAMATICsvolgeindaginiperiodichedi customersatisfactionmigliorandocostantementela
qualitàdellavoro.
¦ƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁdi intervista telefonicasu un campionedi clienti monitorandoil livello di qualità del
servizioe ancheattraversoil sistemadi acquistoconAPPsiè in gradodi organizzareverifichein
merito ai seguentinostri servizi: ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀcommerciale,la qualità del serviziodi assistenza
telefonica, la tempestività ed affidabilità del serviziodi assistenzatecnica, la tempestività del
rifornimentodeidistributori automatici,ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀe la cortesiadeinostrioperatori,laqualitàe il
gustodel caffè,la qualitàdeglialtri prodotti erogati,la varietàdeiprodotti erogati,ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀdei
distributori automaticiinstallati.

SDGDIRITTI UMANI

SCONFIGGERE LA FAME
Porre fine alla fame, 

raggiungere la sicurezza 
alimentare, migliorare la 
nutrizione e promuovere 

ǳƴΩŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ƙŀ ƛƭ 
menu contestuale.

t!wL¢!Ω 5L D9b9w9
Raggiungere 

ƭΩǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀ Řƛ ƎŜƴŜǊŜ 
ed emancipare tutte le 

donne e le ragazze

1
SCONFIGGERELA
POVERTÀ

34

{/hbCLDD9w9 [! th±9w¢!Ω
Porre fine ad ogni forma di 

povertà nel mondo.

SALUTE E 
BENESSERE 

Assicurare la salute 
e il benessere per 
tutti e per tutte le 

età.
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IVALORIDIRIFERIMENTO
IMPEGNOPERQUALITÀ,SICUREZZAEAMBIENTE

Tragli assetche consideriamostrategicicome GruppoOVDAMATICriconfermiamoil
nostro impegno per la qualità, la tutela della salute e della sicurezzadei propri
dipendenti e ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ: impostazioneche giova e trova concretaprospettiva
graziea un sistemaintegratosuognunodei tre temi. In tal senso,proceduree norme
interne in materia di Gestionedi Qualità, Salutee Sicurezzaed Ambiente vivono
un processo di aggiornamento costante, garantendo che la documentazione
aziendalerisultisemprein lineaconleesigenzeaziendali.
In particolare, siamo impegnati nello sviluppare il miglioramento continuo della
sicurezza, intesacomeprevenzionedegli infortuni, prevenzionedegli incidenti rilevanti,
igienee medicinadel lavoro,maancheprotezioneŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣsicurezzadel prodotto e
sicurezzaalimentare,unodeinostri targetcardine.
Pervalutareal meglio il quadroe comprendereƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀdi questi strumenti per il
GruppoOVDAMATICè possibileconsultarei dati in merito.

Personale formato su tematiche sicurezza, 
ambiente, sostenibilità

0
100%

+40%

100%

Di diminuzione di Co2 tramite il progetto R-Hybrid

5ƛ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлно ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƛ {ƛǎǘŜƳƛ Řƛ 
Gestione ISO 14001, 45001, 9001 e 22000.

LƴŦƻǊǘǳƴƛκƛƴŎƛŘŜƴǘƛ ǎǳƭ ƭŀǾƻǊƻ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлно

Lacrescitae il successodi OVDAMATICsuimercatirispecchianoi principie i valoripropri che
da sempre poniamo a fondamenta ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ: esperienza,tradizione e correttezza,
affidabilità, serietà, competenza, ricerca, tecnologia e innovazione, senza dimenticare
ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜalle tematiche sociali e culturali. ¦ƴΩƛƳǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜconsapevoleispirata a
correttezza e trasparenzae attenta alla rigorosa osservanzadelle leggi, nel rispetto
assolutodei dipendenti, dei clienti, dei fornitori e degli azionisti,nella concorrenzaleale,
prestando la massima attenzione verso la qualità, la sicurezza e la salvaguardia
ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜe guidata dal forte senso di responsabilità sociale nei confronti della
collettivitàe delleistituzioni.

RESPONSABILITÀVERSOLA COLLETTIVITÀ

Il GruppoOVDAMATICconsiderala tutela e la valorizzazionedel patrimonio ambientalee
culturale delle zonegeografichein cui opera come elementi cardinedella propria identità
ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ. Pertanto, ci impegniamo attivamente nel sostegno e nella promozione di
iniziative culturali, socialie di formazione in favore della collettività. Conil desideriodi
aprirci alla societàe di interagireconƭΩŜǎǘŜǊƴƻΣƭΩƛƴǘŜƴǘƻè quello di restituire al territorio
che ospita le nostreattività parte del valore e della ricchezzaprodotti .
Le diverse iniziative socio-culturali avviate, ci permettono, infatti, di proteggere e
salvaguardareil patrimonio culturalea 360Á, un obiettivo raggiuntoattraversola volontà di
promuovere un costante e duraturo rapporto di dialogo e collaborazione con le
istituzioni e le comunità, così da sostenerlenella crescita e nello sviluppo in ambito
economico,socialeecivile.

CORRETTEZZA,TRASPARENZAE ATTENZIONE ALLETEMATICHESOCIALIE
CULTURALI 35



TEMIRILEVANTI ERISULTATI2024
SALUTEESICUREZZASULLAVORO

La politica aziendaledel Gruppo prevedeƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜdi procedure operative,
informazionee formazionedel personaleper migliorarei livelli di sicurezza.
Tutti i dipendentisonocoperti daun sistemainterno a tutela dellasalutee sicurezza.
Il serviziodi Prevenzionee Protezioneinterno ad ogni aziendadel gruppo assicurala
conformità della documentazioneesistente alle disposizionilegislative,per realizzare
interventi di adeguamentoprevisti nel programmalavori aziendalie per implementareil
programmadi miglioramento del sistemadi gestionedella sicurezza. Il servizioopera
affinchéle sinergieprodotte generinobeneficisiain termini di qualitàdel lavorosvoltosia
in termini di risparmio economico(razionalizzazionedei costi). Sono previsti audit di
certificazionedaunaterzaparteesterna, in ottemperanzaallanormaISO45001.
La valutazione dei rischi per la salute e sicurezzadei lavoratori viene aggiornata
regolarmentee rielaboratain occasionedi modifichesignificativedeiprocessilavorativi. Nei
cosiddettiάǇŜǊƛŎƻƭƛche ǳŎŎƛŘƻƴƻέΣil Gruppo ha individuato tutte quelle minacceche
possonocomportareinfortuni gravi o esserecausadi evenienzefatali. Si tratta di pericoli
connessia fattori quali elettricità, incendi, guida di automezzi,scoppi,caduteŘŀƭƭΩŀƭǘƻe,
ancora, intossicazioni/asfissie.Perciò, e in modo particolare riguardo i pericoli suddetti,
puntainmododecisosullaformazionee il coinvolgimentodelle persone.
Perquantoconcerneil 2023, nel Gruppoè stato registratoun tassodi infortunio pari a 0
eventi ogni milione di ore lavorate.
Èimportante, inoltre, sottolinearechenel corsoŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻtriennio, non si sono verificati
infortuni sul lavoro che abbianocomportato gravi conseguenzeal personalein forzaal
Gruppo e si sono registrati 2 casi di malattie professionali legate a disturbi
muscolo-scheletricisudipendentio exdipendenti.

3692INFORTUNI 
SULLAVORO 
(GRI403-9)

ANNO OVDAMATIC

Ore lavorate

2023 170.432

Infortuni gravi

2023 0

2023 0

2023 0

Infortuni

2023 0

Tasso* di 
incidenti che 
causano morte

2023 0

Tasso* di 
infortunio 
grave

2023 0

Tasso* di 
infortunio 
(INDICE DI 
FREQUENZA-IF)

2023 0

Indice di gravità-
IG

2023 0

* perTasso si intendeil numerodi eventipermilionedi ore lavorate

COPERTURA 
SGSL
(GRI403-8)

ANNO OVDAMATIC

Totale

dipendenti

2023 0

Dipendenti 
copertidaSGSL 
certificato

2023 0%

SALUTEESICUREZZADEICLIENTI

Il Gruppo OVDAMATICconsidera la salute e la sicurezzadei clienti un valore
fondamentaleche guida tutte le sueattività e decisioniaziendali. Lasicurezzadei
clienti èprioritaria in ognifase.
Il GruppoOVDAMATICadotta rigorosi standarddi sicurezzae protocolli operativi
per garantire che i prodotti forniti siano gestiti in modo sicuro e conforme alle
normativedi settore.
La collaborazioneattiva con i clienti è un elemento chiaveper comprenderele loro
esigenzespecifichee fornire soluzionipersonalizzateche rispettino gli standardpiù
elevatidi salutee sicurezza. Gliaspettirelativi allasalutee sicurezzavengonomonitorati
tramite ƭΩŀƴŀƭƛǎƛdelle non conformità e delle segnalazioniprovenienti dai clienti. Nel
2023, in linea con il biennio precedente, non sono stati registrati casi di non
conformità con le normative e/o codici di autoregolamentazioneriguardanti gli
impatti sullasalute e sicurezzadei prodotti e dei servizi.
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TUTELADEIDIRITTIUMANIENONDISCRIMINAZIONE MERITOE PARIOPPORTUNITÀ

Applichiamoal personaledi tutto il Gruppo i Contratti Collettivi Nazionalidel
Lavoroprevisti. Incoraggiamo, inoltre, una cultura aziendaledi miglioramento
continuo, di passioneper il proprio lavoro, il riconoscimentodel contributo di
ciascunoe il perseguimentoŘŜƭƭΩŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀ. Perperseguireal megliogli obiettivi
prefissati, nel corso del 2023 abbiamo assunto19 nuove risorse. Dei nuovi
assunti,il 5%è rappresentatodapersonalefemminile.

Come Gruppo promuoviamoƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜfra i diversi membri del nostro organico e lo
sviluppo professionaledi ciascuno. A tal fine, tuteliamo e favoriamola diffusione di valori
quali meritocrazia,lealtà, serietà, dedizione e spirito collaborativo.
Attraverso il miglioramentocontinuo delle nostre professionalitàe il coinvolgimentodel
personaleatutti i livelli,puntiamoaraggiungereƭΩŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀnelnostrosettore.
Le personee i collaboratori coinvolti nelle attività del Gruppocostituisconoper noi una
fondamentalee preziosarisorsastrategica.

Allo scopo di favorire la crescita del patrimonio professionaledi ciascundipendente, e
conseguentementeaumentarela competitività eƭΩƛƳǇŀǘǘƻdel Gruppostesso,promuoviamo
internamente il rispetto e la tutela della persona nella sua integrità morale, culturale,
fisicae professionale.
A restituire ulteriore valoreal nostro operato in tal senso,nel corsodel triennio 2021-2023,
non è stato segnalatoalcun episodio di discriminazioneŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ
(GRI406-1).

Adottiamoproceduree strumentidi gestionedel personalein gradodi assicurarecheciascuno
vengatrattato con rispetto e tutelato da qualsiasirischiodi illecito condizionamento,disagioo
pregiudizio. Nellagestionedei rapporti di lavororiconosciamopari opportunità a ciascuno,e
questovale in ogni frangente: tanto nelle fasi di selezionee assunzione,quanto in quelle di
sviluppo di carriera, dove le valutazioni sono condotte sulla base di protocolli definiti e
trasparentiorientati esclusivamentealla ricercadella corrispondenzatra profili attesi e profili
richiestie secondoconsiderazionidi merito.

persone

221
persone

39
persone

23
persone

FEMMINE

MASCHI
5% 95%

19
nuoviassunti

Nel triennio sono stati
premiati 346 
dipendenti, di cui 79 
nel 2023
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I dipendentidel GruppoOVDAMATICsonoeterogeneiper età. Lapercentualemaggiore
è rappresentadapersonale«giovane»<50anni(79%deidipendenti).
Rimane comunque una percentuale rilevante (23%) di dipendenti over50 che
garantisconoprofessionalitàe know-howaziendale.
[Ωeterogenitàdeidipendenticonsentedi:

ωConoscerei colleghi neo inseriti e le loro mansioni
ωComprenderee percepirei valori del Gruppo
ωRiconoscerela professionalitàdi colleghi senior
ωSaperedi averedei punti di riferimento
ωAumentare il sensodi appartenenza

[ΩƛƳǇŜƎƴƻaziendalenei confronti dei propri dipendenti si manifesta anche attraverso
ƭΩŜƭŜǾŀǘŀpercentualedi assunzionea tempo indeterminato (88%).
Lamaggiorpartedeidipendentiappartengonoallacategoriaoperativa(68%).
Il targetdellaparitàdi genererivesteun impegnodi primariaimportanza.

I PERCORSIDIFORMAZIONE

OVDAMATICconsiderai propri collaboratorila prima risorsaaziendale,per questomotivo
vengonoprogrammatipercorsidi valorizzazionedelle professionalitàe delle competenze
in ambitonormativo,dellasicurezzaalimentare,informatico,organizzativo,commercialee
marketing.Nella nostra concezionedi lavoro, le competenzetecnichespecifichedevono
essere coadiuvate da competenzepiù trasversali. Un potenziale che collaboriamo a
svilupparetramite uno specificopercorsointerno di training. Sostenutidaidiversipercorsi
formativi, consideriamoil talento e la conoscenzadi ciascunoun preziosopatrimonio da
condividerecontutti i colleghi.
Inuoviinserimentiriguardanosiarisorsejunior,neolaureatio neodiplomati,siafiguresenior,
portatrici di esperienzematuratein altri contesti. Inentrambii casi,le conoscenzedi origine
accademicae ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜprofessionalecostituisconouna ricchezzada coniugare,in un
continuoscambioreciproco,ŀƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀconsolidatadeiprofili senior.

Siamoconvinti, infatti, cheil GruppoOVDAMATICprosperigrazieallacrescitadel proprio
personale. Da sempre, tuteliamo e promuoviamo il valore delle nostre persone,
investendosudi esseconconvinzionee costanza,al fine di creareun teammotivato e un
climadi lavorosereno. Questicontinui investimentisi traduconoin un impegnoperiodico
allo sviluppodelle capacitàprofessionalie, al contempo,inǳƴΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜparticolarenei
confronti del benesseree dellasferapersonaledi tutti .

Per noi, il nostro capitale umano è fondamentaleper il perseguimentodegli obiettivi
aziendalie ci impegniamoper evitare discriminazionidi qualsiasinatura, così come a
garantirepari opportunità di crescitaprofessionalee sicurezzalavorativacon,nel 2023, il
2,%dei dipendentidel Gruppoconcontratto a tempodeterminato.

I lavoratorisomministratirappresentanosoloƭΩ1,8%dei lavoratoricomplessividel Gruppo
OVDAMATIC.

ETÀDIPENDENTI

INQUADRAMENTO

GENERE

68%
Operativi

3%

Dirigenti, 
Manager, 

Quadri, 
Executive

13%

meno
di 30
anni

64%

tra i 30 e i 50 anni

23%

piùdi 50anni

29%
Impiegati

88%
Maschi

12%
Femmine

TIPODI CONTRATTO

75%deidipendenti part
timeèuomo

4%

96%
full time

part time

38

88% 12%
Tempo Indeterminato Tempodeterminato
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SDGAMBIENTE

LOTTACONTROIL CAMBIAMENTOCLIMATICO
Adottaremisureurgentipercombattereil 
cambiamentoclimaticoe le sueconseguenze.

LAVITA{h¢¢Ω!/v¦!
Conservaree utilizzare in modo
durevole gli oceani, i mari e le
risorse marine per uno sviluppo
sostenibile.

VITASULLATERRA
Proteggere,ripristinaree favorireunusosostenibile
ŘŜƭƭΩŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀterrestre, gestire sostenibilmente
le foreste,contrastarela desertificazione,arrestare
e far retrocedereil degradodel terreno,e fermare
laperdita di diversitàbiologica.

1
SCONFIGGERELA
POVERTÀ

40

IMPRESE,INNOVAZIONEE
INFRASTRUTTURE

Costruireunainfrastruttura 
resilienteepromuovere 
ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜed una 

industrializzazioneequa, 
responsabileesostenibile.

ACQUA PULITA E 
SERVIZI IGIENICO-
SANITARI

Garantire a tutti la 
disponibilità e la 
gestione sostenibile 
ŘŜƭƭΩŀŎǉǳŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ 
strutture igienico-
sanitarie

ENERGIA PULITA E 
ACCESSIBILE
Assicurare a tutti 
ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀ ǎƛǎǘŜƳƛ Řƛ 
energia economici, 
affidabili, sostenibili e 
moderni 

CONSUMO E PRODUZIONE 
RESPONSABILE
Garantire modelli sostenibili di
produzionee di consumo
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TEMIRILEVANTIERISULTATI2024

INVESTIMENTI SOSTENIBILI
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Negli ultimi anni, il Gruppoha intrapresoalcuniprogetti e iniziativeche rientrano
nella sfera degli obiettivi di sostenibilità europei. Questo impegno sottolinea la
volontà di OVDAMATICdi promuovere investimenti che contribuiscono alla
sostenibilità,avvicinandosisemprepiù ai requisitistabiliti dallaComunitàEuropea.
Nel contestodella circolaritàè importante sottolinearecheOVDAMATICutilizza
esclusivamente distributori automatici di aziende leader di settore con
certificazioneambientalecontribuendocosìallasostenibilitàdel settore.
OVDAMATICinvesteinfatti su tutta la filiera e in tutti gli aspettiorganizzativicon
progetti di ecosostenibilità,ecocompatibilità e per il raggiungimentodi un
risparmioenergeticocomplessivoscegliendofornitori conprodotti da economia
circolare.

[ΩŀȊƛŜƴŘŀ Ƙŀ ŘŜŎƛǎƻ Řƛ ŘƻǘŀǊǎƛ Řƛ ƳŜȊȊƛ ŀ ƳŜǘŀƴƻ ŦŀǾƻǊŜƴŘƻ ƭƻ 
sviluppo di una mobilità più sostenibile.



SDGDI RIFERIMENTO
SDGDI RIFERIMENTO

OBIETTIVIDI SOSTENIBILITÀDELPROGETTO

TARGETRAGGIUNTI/  
DATIQUANTITATIVI:

PROGETTO OVDAGREEN ςNUOVE ALTERNATIVE ALLA PLASTICA

PROGETTO OVDA RIVENDING:
NUOVA VITA A BICCHIERI, PALETTE E 
BOTTIGLIE

PROGETTIEDESPERIENZE SIGNIFICATIVE

UTILIZZARE MATERIALI 
ECOLOGICI E BIOCOMPATIBILI

MASSIMA ATTENZIONE AL 
CORRETTO SMALTIMENTO

LIMITARESENSIBILMENTE
[Ω9aL{{Lhb9DICO2 IN
ATMOSFERA

RIDUZIONE DI CIRCA
1.050 t/ CO2 entro il 2030

OVDAMATIC ha scelto di
impiegare bicchieri e palette
ecologicheuniformandosi alla
normativa europea in essere.

[ΩǳǘƛƭƛȊȊƻdi bicchieri «Hybrid
40» consente di ridurre le
emissionedi CO2 fino al 40%.
[ΩǳǘƛƭƛȊȊƻdi bottigliette in
R.PET rigenerate al 100% e
riciclabili al 100% riduce il
17,2% di Co2 rispetto alle
tradizionalibottiglie.

Progetto Ovda RiVendingè un
progetto di economiacircolare
promosso da CONFIDA
(Associazione Italiana
Distribuzione Automatica),
COREPLA(ConsorzioNazionale
per la raccolta e il recupero
degli imballaggi in plastica) e
UNIONPLAST (Unione
Nazionale Industrie
Trasformatrici Materie
Plastiche)che hanno creato un
«ciclo chiuso» di raccolta e
riciclo di bicchieri, palette e
bottiglie in plastica per
distributori automatici per il
quale la RegioneLombardiaha
riconosciuto il valore di un
progetto di filiera che risolve
in maniera efficace il tema del
fine vita dei prodotti monouso
di plastica nel settore della
distribuzione automatica, in
virtù di un sistema di
economiacircolare.

Grazie alle competenze
tecnologiche fortemente
diversificate, tramite tecnologie
per il recupero e riciclo
supportiamo il processo di
decarbonizzazione.
Promuovendo una cultura
ŘΩƛƳǇǊŜǎŀsostenibile e
continuando a sviluppare per i
nostri clienti prodotti e servizi in
grado di migliorare anche le loro
performanceambientali.

bŜƭƭΩŀƴƴƻ нлно Ǌiduzione
delle emissionidi CO2eq
pari a198t
Ogni bicchiere consente di 
risparmiare 6,20 g CO2

OBIETTIVIDI SOSTENIBILITÀDELPROGETTO
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MAGGIORUTILIZZOPOSSIBILE
DI MATERIALIRICICLATI,IN
CONFORMITÀCONIREQUISITI
EGLISTANDARD.
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EMISSIONI IN
ATMOSFERA
(GRI305-1,
305-2, 305-3)

ANNO OVDAMATIC

Scope1 2023 4.621,72

Scope 2 2023 52,4

Scope3 2023 1.140,76

Peri metodidi calcolodelleemissionisirimandaallanotametodologicaapag58.

LOTTAALCAMBIAMENTOCLIMATICO

Latutela ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜè uno degliobiettivi fondamentalicheil Gruppoperseguenelbreve
e nel lungo periodo. [ΩƛƳǇŜƎƴƻper ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜsi riflette nella modalità di gestionedelle
attività: OVDAMATICda un lato si attiene alle normative nazionalie locali in cui opera e,
ŘŀƭƭΩŀƭǘǊƻΣopta per sceltevolte ad ottimizzareƭΩƛƳǇŀǘǘƻǎǳƭƭΩŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀΣsuperandoanchei
requisitilegislativi. A riprovadel suoimpegno,nel 2020ha sceltodi certificarsiISO14001.
Lalotta ŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀclimaticariguardatutti e vedele aziendechiamatea giocaresempre
più un ruolo di primissimopiano. Partendoda questaconsapevolezza,abbiamoposto tra le
priorità del GruppoOVDAMATICƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ13ŘŜƭƭΩ!ƎŜƴŘŀ2030, ossiaquellodi promuovere
azioni, a tutti i livelli, volte a mitigare gli effetti del cambiamentoclimatico, alla riduzione
degli impatti e allacompensazionedelleproprieemissioniin atmosfera.
InǉǳŜǎǘΩƻǘǘƛŎŀΣOVDAMATICsi impegnaa combatterei cambiamenticlimaticiattraversola
misurazione,il monitoraggioe, dovepossibile,il contenimentodelle emissioniin atmosfera
generatedalleattività, servendosidi specificistrumentie seguendoil protocolloGHG.

GESTIONERESPONSABILEDELLERISORSE NATURALIE DEIRIFIUTI

2023
107,1GJ

CONSUMOENERGETICOGRUPPO
OVDAMATIC
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TOTALEACQUAPRELEVATAGRUPPO

2023
1281MC

2023
127,7t

TOTALERIFIUTI
PRODOTTI 
GRUPPO

NON
PERICOLOSI

92,6%

7,4%

2023

202
3

PERICOLOSI

IlGrupposiimpegnaattivamente
nellosviluppodi unagestione
sostenibiledelle risorse naturali e 
dei propri rifiuti alfinedi
minimizzaregli impatti negativi
sullasaluteumanaeǎǳƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ
OVDAMATIC miraaottimizzarei
processiattraversoƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ
progressivadi modalitàgestionali 
piùefficientimonitorando
attentamentetutte le fasi, 
compresequelleamministrative, 
produttive,di trasportoe la
gestionefinaledei rifiuti.

Nel2023,il Gruppohaprodotto
127,7tonnellate totali di
rifiuti , di cui il 92,6% non 
pericolosee il 7,4% pericolose.
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